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タカラレンタックスグループ ＬＧＢＴＱ の 取り組みが

「大阪府  ダイバーシティ経営先進企業の事例」で 紹介されました

株式会社タカラレンタックスグループホールディングス（本社:大阪市、代表取締役:宮野 純）は、
大阪府が行う「持続可能な大阪の成⾧を支えるダイバーシティ推進事業」サイトの「ダイバーシティ
経営先進企業の事例」において、ＬＧＢＴＱの取り組みが紹介されました。

【ダイバーシティ経営先進企業の事例とは】
　大阪府内に本社を置く企業の中で、障がい者、女性、外国人留学生、LGBTQ 等の多様な人材を
　採用するなどダイバーシティ推進において、先進的な取り組みを実践し、経営上の成果を上げて
　いる府内中堅・中小企業の事例を紹介しています。

　当社の紹介について、大阪府ダイバーシティ経営先進企業の事例紹介ページでご覧いただけます。
　　＜ページ URL＞　https://osaka-diversity.com/company/diversity/takararentax

タカラレンタックスグループでは、年齢・性別・国籍・障
がいを問わず、多様性を認め尊重しあえる社会の実現を目
指し、不動産事業において「誰もが自分らしく暮らすため
のお部屋探し」を応援しサービスを提供することに取り組
んでいます。

【ダイバーシティ推進の 具体的な取り組み内容 】
　社内においては、スタッフが能力を発揮でき互いの多様性を認め合えるよう、次のように安心
　して働ける職場作りを行っています。
　　・性自認に基づいて当事者が希望するトイレを使用できるよう環境を整備
　　・ハラスメント等の規則に LGBT に対する不適切な言動を含む内容に変更
　また仲介事業においては、性的マイノリティのお客様に寄り添ったサービスを展開しています。
　・LGBTQ 当事者向けのお部屋探し相談窓口を開設
　・ＳＮＳで当事者向けに、住まい探しにアドバイス情報を発信

【 ダイバーシティ推進による 経営上の成果 】
　多様性を学んだスタッフたちの意識が、これまでよりも寛容に ( 柔らかく ) なった印象があり、
　互いに尊重し合う社風が醸成されつつあります。そして社内コミュニケーションが活発になり
　業務改善や効率化につながっています。
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